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1. Vorbemerkung
Das Integrationskonzept der Stadt Rheinberg wurde im Jahr 2018 im Rahmen eines breiten Betei-
ligungsverfahrens mit der Vereinbarung beschlossen, regelmaRig iber die Umsetzung der Integra-
tionsangebote zu berichten. Es definiert Ziele und zeigt Handlungsansatze der kommunalen Integ-
rationsarbeit auf, die in den vergangenen zwei Jahren fiir die Stadtverwaltung und die Verantwort-
lichen in der Stadtgesellschaft (Vereine, Politik usw.) richtungsweisend waren.

Das Integrationskonzept der Stadt Rheinberg soll grundlegende Vorstellungen fiir ein friedliches
Zusammenleben von Menschen mit und ohne Migrationshintergrund bilindeln. An diesem Prozess
sind alle zu beteiligen. Ausdriicklich geht es hierbei nicht allein um die Integration von Menschen
mit Fluchterfahrung und Fluchthintergrund, sondern grundséatzlich um Menschen anderer Lander,
anderer Religionen und anderer Kulturen, die in Rheinberg eine neue Heimat gefunden haben oder
finden mochten.

Diese Fortschreibung orientiert sich an der Erkenntnis, dass Migrations- und Integrationsprozesse
lebendige und fortlaufende Prozesse sind, die standig durch aktuelles Geschehen in unserer Ge-
sellschaft beeinflusst werden. Jetzt ist es an der Zeit, das Erreichte zu reflektieren und auf neue
Bedarfe und Entwicklungen angepasst zu reagieren.

Die aktuelle Bestandsaufnahme beschreibt den IST-Stand zum Halbjahresende 2022. Sie soll Klar-
heit bringen Gber das Erreichen der gesetzlichen sowie gesellschaftlichen Ziele und die Effektivitat
der vorgesehenen Angebote in den betreffenden Handlungsfeldern. Somit dient die Bestandsauf-
nahme als Grundlage fiir den Dialog aller gesellschaftlichen Gruppen zur Weiterentwicklung des
Konzeptes.

Die liberarbeitete Fassung des Integrationskonzeptes bildet die Bereiche und Veranderungen ab,
die bei der Ausgestaltung der kiinftigen Entwicklungsprozesse beriicksichtigt werden sollen. Den
beteiligten Personen und Gruppen sowie Entscheidungstragern stellt sich die Aufgabe, die vorhan-
denen Potenziale zu nutzen und Arbeitsschwerpunkte zu setzen, die die Integrationsarbeit nach-
haltig fordern.

2. Zielorientierung

Das grundlegende Ziel einer sozialen, kulturellen und beruflichen Integration ist es, den zugewan-
derten Menschen die Bildung einer eigenstandigen Existenz zu ermdoglichen und sie dabei zu un-
terstiitzen. Dazu sollen sie frilhestmoglich in die bestehenden Systeme (Erziehung, Bildung, Ge-
sundheit, Sport, Ausbildung, Arbeit und Kultur) gebracht werden und dabei eine optimale Forde-
rung und Begleitung erhalten. Ausgehend von den bestehenden Angeboten und Moglichkeiten der
Integration ist es das gemeinsame Ziel, diese weiter zu fordern und die vorhandenen Strukturen
zu nutzen und weiter auszubauen. AuRerdem sollen Defizite abgebaut und Mallnahmen und Pro-
jekte zur Férderung der Integration vorangebracht werden. Insofern richtet sich das vorliegende
Konzept gleichermalRen an die Stadtgesellschaft (Zivilgesellschaft) und an die Menschen, die in
Rheinberg zugewandert sind und in den kommenden Jahren zuwandern werden. Das Prinzip des
,Forderns und Forderns” soll im Mittelpunkt der Integrationsbemiihungen stehen. Einerseits gilt
es fiir die Bevolkerung, den Integrationsprozess durch aktive Beteiligung mitzugestalten und durch
Offenheit, Interesse und Toleranz zu unterstiitzen, andererseits stehen die zugewanderten Men-
schen in der Verantwortung, die Sprache zu lernen und sich an den Werten in der Zivilgesellschaft
zu orientieren und sich an die geltenden Normen und Regeln zu halten.



Um dies zu erreichen, arbeiten Rat, Verwaltung und Gesellschaft zusammen und tragen die Ziele
gleichermallen mit und bringen Ideen und Vorschldge ein, um die Integrationsarbeit fortzufiihren
und das Konzept fortzuschreiben.

. Handlungsfelder und Angebote

Die folgenden Handlungsfelder beschreiben die Schwerpunkte der derzeitigen Integrationsange-
bote. Hierbei werden die Ausgangssituation der zugewanderten Menschen sowie die Forderakti-
vitdten bericksichtigt, die alle beteiligten Akteure innerhalb unserer Stadt bereits durchfihren.
Ausgehend von diesem Ist-Zustand sind Ziele und Malinahmen entwickelt worden, die den weite-
ren Schwerpunkt der Arbeit festlegen. Die Kompetenzen und Kernaufgaben einzelner Beteiligter
sind dabei zu beachten und stellen Grenzen der Ausgestaltung dieses Konzeptes dar.

3.1. Themenfeld Bildung und Sprachférderung
Zielsetzung
Ziel ist es, zugewanderten Menschen ausreichende Deutschkenntnisse zu vermitteln. Kinder
und Jugendliche durchlaufen die Bildungseinrichtungen wie Kita und Schule und erfahren da-
bei eine groRtmogliche Forderung. Aber auch Erwachsene sollen die deutsche Sprache be-
herrschen, um sich dauerhaft ohne Hilfe verstandigen zu kdnnen.

Bestehende Angebote:
o  Sprachkurse der VHS

o  Sprachkurse durch ehrenamtliche Krafte im Schulungsraum am Melkweg

o  Frauengruppe der TuWas Genossenschaft am Melkweg

o  Beratungsangebot und Schulvermittlung durch den FB 50 — SG Asyl & Integration

o  Sprachmittlung durch den Sprachmittlerpool des Kommunalen Integrationszentrums
Wesel (KI)

o Migrationsberatung flr Erwachsene (MBE) beim Caritas-Verband Moers-Xanten e.V.

o  Soziale Beratung der Grafschafter Diakonie gGmbH

o Schulsozialarbeiterlnnen an allen Rheinberger Schulen

o Besuch von Kindertagesstatten und Einrichtungen der Kinder- und Jugendférderung

o Hausaufgabenbetreuung in der Begegnungsstatte und im Haus der Generationen

o Familienpatenschaften

o Fortbildungsangebote verschiedener Trager und Verbanden

o Sprachcafé in der Begegnungsstatte

o Beratungsangebot in Fragestellungen der Integration und Inklusion fiir Kindergar-

tentrager und Tagespflegeeinrichtungen durch den FB 51 — SG Jugend

o Informationsweitergabe und Vermittlung von Maglichkeiten der Elternarbeit in
Schule und Kita durch das Kommunale Integrationszentrum (,,Rucksack Kita“, , Ruck-
sack Schule”, ,Schule ohne Rassismus”)

o Leseclub der Stadtbibliothek Rheinberg

MafRnahmen:

» Verstarkte Werbung und Vermittlung in allen Familien mit Migrationshintergrund fur
bestehende Angebote

» Die bestehenden Angebote erhalten

» Netzwerkpflege und -ausbau



3.2. InterKkultureller und interreligioser Dialog
Zielsetzung
Ziel ist es, Kulturen und Religionen ndher zusammenzubringen und einen Austausch sowie
das gegenseitige Verstandnis flireinander zu intensivieren. Interreligioser Austausch ist wich-
tig, um Unterschiede und Gemeinsamkeiten kennenzulernen und die Chance auf eine friedli-
che Koexistenz zu sichern.

Derzeit bestehen folgende Angebote:

Einbindung religioser Einrichtungen in bestehende Arbeitskreise und Netzwerke
Besuch von kulturellen Angeboten in der Stadt

Frauengruppe der TUWAS Genossenschaft am Melkweg

Glaubensgesprache und in der ev. Kirche Orsoy

Teilnahme an der interkulturellen Woche

Interreligioser Dialogkreis

Verschiedene Gruppenangebote der Tirkisch-islamischen Gemeinde
Stadtfiihrungen in leichter Sprache durch den Heimatverein Rheinberg e.V.
Fihrung durch die Glaubenshauser

o

O 0O O O O O O O

MaRBnahmen:

> Die bestehenden Angebote erhalten und weiter ausbauen und alle in Rheinberg be-
heimateten Kirchen und religiésen Gruppen, insbesondere die islamische Gemeinde,
starker in den Integrationsprozess einbeziehen

» die bestehenden kulturellen Angebote zusammentragen und in den vorhandenen Me-
dien (Internetseite / App / Handzettel) mehrsprachig stirker bekannt / 6ffentlich ma-
chen

» Starkere Prasenz der katholischen Kirchengemeinde im Quartier

3.3. Sportund Gesundheit
Zielsetzung
Sport als Freizeitbeschéaftigung, aber auch sportliche Betatigung zur Teilnahme an Wettkamp-
fen bietet vielfaltige Moglichkeiten, Menschen unterschiedlichster Herkunft und verschiede-
ner Kulturen und Religionen zusammenzubringen. Zudem fordert regelmaRige sportliche Be-
tatigung die korperliche Fitness und hat somit einen positiven Effekt auf die Gesundheit.

Bestehende Angebote:
o Jugendarbeit bei verschiedenen Sportvereinen in Rheinberg
o  Fahrradkurs fiir gefliichtete Frauen am Melkweg
o  Barrierefreier Flyer , Lust auf Sport”
o  Angebote von Schwimmkursen (Frauenschwimmbkurs / Kinderschwimmbkurs /
Mannerschwimmbkurs / Mutter-Kindschwimmkurse)
,Open Sunday” durch den TUS 08 Rheinberg
o  Psycho-Soziales Zentrum Moers fiir Gefliichtete (AWO)

o

MaBnahmen:
» Forderung der Grundausbildung im Schwimmen (fir Kinder, ggf. auch gesondert fur
Frauen) in Kooperation mit Vereinen
» Jahresgesprach mit dem Fachbereich Schulen, Sport und Kulturum gezielte Moglich-
keiten zu erarbeiten



3.4. Teilhabe am Arbeitsmarkt
Zielsetzung
Neben der Sprache als wesentliches Merkmal der Kommunikation ist die Teilhabe am Arbeits-
markt ein sehr wichtiger Bestandteil von Integration. Arbeitslosigkeit fihrt oft zu sozialer Aus-
grenzung, zu psychologischen und gesundheitlichen Problemen und familidaren Spannungen —
um nur einen Teil der Problematiken zu benennen. Es ist daher anzustreben, moglichst vielen
Migrantlinnen den Einstieg in die Arbeitswelt zu ermdglichen.

Die Integration in Arbeit ist bei Arbeitsagenturen und Jobcenter institutionalisiert.

Bestehende Angebote:

o  Beratung zur beruflichen Entwicklung durch die Arbeitsagentur
Anerkennungsberatung der VHS
Angebote bzw. Einrichtungen von Praktika
Berufliche Qualifizierung von Arbeitssuchenden durch die Arbeitsagentur
Hilfe bei der Vermittlung von Arbeitsangeboten durch die Arbeitsagentur und das Job-
center
o Einzelfallberatung und Vermittlung an entsprechende Stellen durch

FB 50 — SG Asyl & Integration
o Migrationsberatung flr Erwachsene (MBE) beim Caritas-Verband Moers-Xanten e.V.
o Soziale Beratung der Grafschafter Diakonie gGmbH
o Initiative: ,Durchstarten in Ausbildung und Beruf” der Fachwerk gGmbH

& der Landesregierung NRW
o  Frauengruppe der TuWas Genossenschaft am Melkweg
o  Nachbarschaftshilfe der Fachwerk gGmbH

o
o
o
o

MaRBnahmen:
» Zusammenarbeit mit dem FB 13 - Kommunikations- und Offentlichkeitsarbeit, um bei
der Innenstadtgestaltung auch Potentiale von Migrantinnen einzubeziehen
> Einbeziehung von IHK, Handwerk und Berufsschulen in Bezug auf ausbildungsbeglei-
tende Unterstiitzung

3.5. Wohnen und Leben im Stadtteil
Zielsetzung
Integration beschrankt sich nicht allein darauf, Menschen aus anderen Landern aufzuneh-
men, ihnen die Sprache nahezubringen und bei der Jobsuche zu helfen. Integration bedeutet
auch, sich gesellschaftlich zu 6ffnen und Neues zu respektieren, aber auch eigene Kultur zu
erklaren, damit ein Miteinander bei aller Verschiedenheit auch im Alltag und privaten Umfeld
moglich wird.

Das Zusammenleben im Stadtteil, das ,,Ankommen“ fremder Menschen in den Wohnquartie-
ren und Nachbarschaften zu fordern, ist eine zentrale gesellschaftliche Aufgabe. Wer sich
kennt, ist sich nicht fremd.

Insofern ist dies vermutlich die groBRte Herausforderung, Migranten und Einheimische fiirei-
nander zu interessieren und Hemmungen abzubauen. Da gesellschaftliche Strukturen nicht
,von oben“ verandert werden kénnen, kénnte mehr Offentlichkeit und Transparenz dennoch
dazu fuhren, Vorurteile und Ressentiments abzubauen.



Bestehende Angebote:
o Begegnung mit den Birgern in der Stadt und in den Ortsteilen (z.B. Pumpennachbar-
schaften, Vereine etc.)

o  ZUFF!07
o Betreuung von Migrantinnen in eigenen Wohnungen durch ehrenamtliche Helferin-
nen / Helfer

o  Forderung des sozialen Wohnumfeldes in der Reichelsiedlung durch die Begeg-
nungsstatte, die Nachbarschaftshilfe und das Quartiersbiiro
o Quartiersfest

MafBnahmen:

> Projektbezogene Kooperationen mit den Tragern der Jugendhilfe, um Maoglichkeiten
fiir niederschwellige Spiel- und Begegnungsangebote fir Kinder und Jugendliche in
den Wohnquartieren zu prifen (z. B. Einsatz von Streetworkern, offene Jugendarbeit)

> RegelmaRige Berichterstattung von Angeboten und Projekten in entsprechenden Aus-
schiissen und Arbeitskreisen

» Zugehen auf (Pumpen-)Nachbarschaften, um fir die Aufnahme von Migranten zu wer-
ben. Griindung von Pumpennachbarschaft in der Reichelsiedlung

» Unterkunft am Melkweg wird durch Feste und Veranstaltungen der Bevolkerung
nahegebracht

3.6. Interkulturelle Offnung der Verwaltung

Derzeit arbeitet die Verwaltung an einer internen und externen Offnung fiir Interkultur-
alitat. Die Vielfalt der Rheinberger Bevolkerung soll sich in der Mitarbeiterkultur der
Stadtverwaltung wiederspiegeln. Dabei geht es um Chancengleichheit sowie um die An-
erkennung von Diversitat, unterschiedlichen Lebensentwiirfen und Kulturen. Der
Spracherwerb der deutschen Sprache ist ein Ziel jedes zugewanderten Menschen, je-
doch kann nicht davon ausgegangen werden, dass die Sprachkenntnisse in kurzer Zeit
immer ausreichend sind um alle Behdrdenangelegenheiten zu regeln. Deshalb muss die
Verwaltung fur Mehrsprachigkeit besonders im Kommunikationsprozess (Homepage,
Flyer, Ausschilderungen etc.) gedffnet werden.

4. Forderung der ehrenamtlichen Arbeit
Zielsetzung
Erfolgreiche Integrationsarbeit wird erst moglich durch die Unterstitzung von Ehrenamtlichen.
Diese Unterstilitzung ist eine wesentliche Saule in der Arbeit mit Migranten, da Ehrenamtliche Bin-
deglied zwischen Zugewanderten und Einheimischen sein kdnnen und im Alltag konkrete Hilfestel-
lungen anbieten kénnen. Rat und Verwaltung missen daher die Rahmenbedingungen schaffen,
die Ehrenamtliche bei lhrer Arbeit motiviert und unterstiitzt.

In Rheinberg werden die Integrationsbemiihungen derzeit unterstitzt von rund 30 regelmaRig ak-
tiven und zahlreichen weiteren Personen, die Zeit und Engagement punktuell einbringen. Koordi-
niert wird die Tatigkeit durch den Fachbereich Soziales.



Bestehende Angebote:
o Einsatz einer Ehrenamtskoordinatorin als standige Ansprechpartnerin
o das Angebot eines regelmaRigen Austauschs der Ehrenamtlichen zusammen mit der Eh-
renamtskoordination

o Einbindung von Ehrenamtlichen in den , Arbeitskreis Integration”
o Regelmalige Weitergabe von Informationen durch Newsletter der Integrationsfachkraft
o Schulungsangebote flir Ehrenamtlerinnen
o Durchfiihrung von Projekten mit Férdermitteln des Kl Kreis Wesel
MaRnahmen:

» Schaffung eines Budgets fiir ehrenamtliche Arbeit

» Weiterer Ausbau von Schulungsangeboten, etwa in Form von vertiefenden Seminaren

» Jahrliche Berichterstattung im Ausschuss fiir Soziales, Familien und Senioren durch die Eh-
renamtlerinnen

» Jahresgesprach auf der Leitungsebene der Verwaltung mit dem AK Integration

» Akquise tber Online Ehrenamtsbérse / Presse

» Bildung eines Migrationsbeirates

5. Fortschreibung des Integrationskonzeptes
Die Integration von Menschen anderer Herkunft ist ein Prozess, der mitunter eine lange Zeit in
Anspruch nehmen kann und vom Engagement der Neuankémmlinge einerseits sowie der Offnung
der Gesellschaft am Ort andererseits beeinflusst ist.

Um den Prozess unter Punkt 3 und 4 zu fordern, bedarf es eines regelmaRigen Austausches. Dieser
muss auch zum Ziel haben, das vorliegende Konzept zu reflektieren und ggf. den Erfordernissen
anzupassen.

Insofern soll das Konzept ein AnstoR an die politischen Gremien und Parteien sein, die Integrati-
onsarbeit in Rheinberg als eine wesentliche, gesamtgesellschaftliche Aufgabe zu betrachten. Von
den Verantwortlichen in der Politik wird erwartet, dass sie an der Weiterentwicklung und Gestal-
tung des Integrationskonzeptes dauerhaft mitwirken und sich bei der praktischen Umsetzung aktiv
beteiligen. Es sollte zu erkennen sein, dass Integrationsarbeit in Rheinberg von den politischen
Parteien und der Stadtverwaltung hauptamtlich mitgetragen und geférdert werden sollte.

Hierzu sind innovative Ideen genauso gefragt wie die konzeptionelle Planung und Gestaltung ge-
planter Vorhaben. In die Fortschreibung des Integrationskonzeptes sind daher insbesondere die
bestehenden Gremien zu beteiligen:

Ehrenamtsgruppen
Arbeitskreis Integration
Verwaltung und Politik

O O O O

Verbande / Vereine



6.

Schlussbemerkung

Das vorliegende Konzept ist eine Richtungsvorgabe fiir die weitere institutionelle Zusammenar-
beit. Viele Blrgerinnen und Biirger leisten bereits seit Jahren aktive Integrationsarbeit. Es ist wich-
tig, sie einzubeziehen und ihre Erfahrungen zu nutzen. Manche der angesprochenen Ansatze und
Empfehlungen kdnnen sicherlich nicht gleichzeitig oder kurzfristig umgesetzt werden. lhre Reali-
sierung bedarf einer strategischen Steuerung in der Verwaltung. Damit wird es die vornehmliche
Aufgabe sein, die im Konzept enthaltenen Malnahmen und Ziele nach Dringlichkeit in organisato-
rischer, personeller und finanzieller Machbarkeit schrittweise zu verwirklichen und die gesetzten
Ziele und MalRnahmen sicher zu stellen.

Wiinschenswert wire es, Integration auch durch eine verstirkte Offentlichkeitsarbeit transparen-
ter zu gestalten und damit auch die Teilnahme weiterer Menschen zu férdern. Dies gilt insofern
auch Uber die genannten MaBnahmen (Kap. 3) hinaus fiir sonstige MaRnahmen, Projekte und In-
formationen aus dem Themenfeld der Integration.

Rheinberg, im Oktober 2022

Anhang

1.
2.

Begriffsbestimmungen und Rechtliche Rahmenbedingungen
Zustandigkeiten und Ansprechpartner



Anhang

1. Begriffsbestimmungen und rechtliche Rahmenbedingungen

A. Begriffsbestimmungen

Asylbegehrende Ausldanderinnen

Dies sind Personen, die einen Asylerst- oder -folgeantrag gestellt haben und auf den Ausgang lhres
Asylgesuchs warten. Diese Personen haben. Soweit keine ausreichenden eigenen Einkiinfte vor-
handen sind, haben sie grundsatzlich einen Anspruch auf Leistungen nach dem Asylbewerberleis-
tungsgesetz. Asylbegehrende Auslanderinnen sind immer verpflichtet, am ihnen zugewiesenen
Ort zu leben.

Geduldete

Dies sind Personen, deren Asylgesuch abgelehnt worden ist, die aber aus tatsdchlichen oder recht-
lichen Griinden noch nicht ausreisen konnten. Auch diese Personen haben dem Grunde nach einen
Anspruch auf Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz. Auch geduldete Auslanderinnen
haben regelmaRig eine Wohnortbeschrankung.

Anerkannte Fliichtlinge

Hierunter versteht man die Gruppe der Personen, die einen positivem Bescheid tiber ihr Asylge-
such erhalten haben und dementsprechend eine Aufenthaltserlaubnis als subsididre Schutzbe-
rechtigte oder als anerkannte Fliichtlinge erhalten haben. Personen mit einem originaren Asyl-
recht nach dem Grundgesetz sind in Rheinberg derzeit nicht ansassig. Diese Personen haben
grundsatzlich die gleichen Leistungsanspriiche wie deutsche Staatsbiirgerinnen. lhnen steht der
Zugang zu Leistungen des Sozialgesetzbuches offen. Fiir Flichtlinge gilt seit 2017 eine bis zu drei-
jahrige Wohnsitzauflage fiir den Ort, in den sie als asylbegehrende Auslander zugewiesen wor-
den sind bzw. zu dem sie mit Erteilung der Aufenthaltserlaubnis zugewiesen werden.

Migrantinnen / Menschen mit Migrationshintergrund

Laut Definition sind dies Personen, die ihre urspriingliche Heimat verlassen haben und sich in ei-
nem anderen Land niedergelassen haben. Migration hat nicht zwingend mit Flucht zu tun, wenn
auch Flucht vor kriegerischen Auseinandersetzungen oder drohender Gefahr fiir Leib und Leben
einen groRen Teil der Migrationsbewegungen ausmacht. AuRerdem werden die Kinder ebenfalls
als Mensch mit Migrationshintergrund definiert, wenn mindestens ein Elternteil nicht mit der
deutschen Staatsangehorigkeit geboren wurde.

ZUE

bezeichnet die Zentrale Unterbringungseinrichtung des Landes NRW. Die Personen, die dort leben,
werden durch die Bezirksregierung betreut, Geld- und Sachleistungen werden von dort erbracht.
Vor Ort tatig ist der Betreuungsdienst des Malteser Hilfsdienstes sowie eine Gruppe von Ehren-
amtlichen. Da die Personen regelmalig nicht dauerhaft in Rheinberg verbleiben und innerhalb der
Einrichtung Betreuungspersonal zur Verfligung steht, bleiben die Bewohner der ZUE bei der Be-
trachtung in diesem Konzept auRen vor. Innerhalb der ZUE erhalten die Bewohner einen grofRen
Teil der Bedarfe fiir den Lebensunterhalt, etwa Nahrung, Kleidung, als Sachleistung.Soweit von
einer Gemeinschaftsunterkunft die Rede ist, bezieht sich dies auf die Unterkunft am Melkweg. Die
Unterbringung dort erfolgt in Einzelrdumen mit eigenem Kiichenzeile und Nasszelle fiir zwei bis
vier Personen. Wahrend allgemeiner Dienstzeiten konnen sich die Bewohner an den Hausmeister



bzw. an die Mitarbeitenden im FB 50 wenden, eine Rund-um-die-Uhr-Betreuung gibt es dort nicht.
Auch sind die Bewohner eigenstandig fiir die Gestaltung des taglichen Lebens verantwortlich.

BAMF
meint das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge. Diese Bundesbehdrde ist federfiihrend fir die
Durchfiihrung des Asylverfahrens.

Kommunales Integrationszentrum (KI) Kreis Wesel
Das Kl ist eine beim Kreis Wesel angesiedelte Organisationseinheit, um Integrationsarbeit vor Ort
zu unterstiitzen. Die Aufgabenschwerpunkte des Kl sind

e Integration als Querschnittssaufgabe (z.B. Integration und Sport, interkulturelle Seniorenar-
beit)
e Friihkindliche Bildung und Elementarbereich
e Interkulturelle Schulentwicklung
e Ubergang Schule - Beruf
Es ist angegliedert an den Fachdienst 40 — Regionale Schul- und Bildungsberatung.

B. Rechtliche Rahmenbedingungen

Der rechtliche Rahmen wurde aufgrund des Zustroms an Gefliichteten insbesondere im Jahr 2015
mehrfach verandert. Neben einzelnen Anderungen im Asyl- und Aufenthaltsgesetz, etwa bei der
Frage nach Arbeitserlaubnissen ist die Wohnsitzauflage eine wesentliche Anderung, die sich auf
die Anzahl der in Rheinberg lebenden Migranten deutlich auswirkt.

Vor Schaffung der Wohnsitzauflage fiir Flichtlinge haben viele der Menschen mit einer Aufent-
haltserlaubnis Rheinberg verlassen und sich in anderen Orten niedergelassen. Dies hat zu einer
Binnenmigration gefiihrt, die aus Ortlicher Sicht dazu fuhrte, dass der Integration dieser Menschen
eine nicht so hohe Bedeutung zukommt wie jetzt.

Durch die Wohnsitzauflage sind Fliichtlinge regelmaRig flr drei Jahre ab Entscheidung des Bundes-
amtes fiir Migration und Fliichtlinge an den ihnen zugewiesenen Wohnort gebunden. Eine Ande-
rung kann zwar aus wichtigem Grund erfolgen, ohne einen entsprechenden Grund (z. B. Familien-
zusammenfihrung, Arbeitsaufnahme, Pflege / Betreuung von Angehdorigen) ist ein Verbleib am
Zuweisungsort allerdings Grundvoraussetzung zum Erhalt 6ffentlicher Leistungen, sofern der Le-
bensunterhalt nicht selbst sichergestellt werden kann.

Fir Rheinberg bedeutet das, dass nicht nur Personen, die als Asylsuchende zugewiesen wurden,
auch nach positiver Entscheidung in Rheinberg verbleiben missen, sondern dass auch weitere Per-
sonen, die innerhalb von Landesaufnahmeeinrichtungen eine positive Entscheidung des BAMF er-
halten haben, Rheinberg zugewiesen werden kdnnen, soweit die Integrationsquote nicht erfillt
ist.

Weiterhin kdnnen Personen, die den Flichtlingsstatus erhalten haben, Antrdge auf Familienzu-
sammenfihrung stellen. Die dann einreisenden Familienangehdorigen sind ebenfalls an den Woh-
nort gebunden.



Insgesamt ist die Zuwanderung nach Rheinberg in den vergangenen Jahren sehr stark von {iberge-
ordneten Ereignissen gepragt. Beginnend mit dem Flichtlingszustrom 2014/2015 ist nachfolgend
eine halbjdhrliche Ubersicht aufgefiihrt, wie sich allein der Zustrom an Gefliichteten ausgewirkt
hat. Angegeben ist jeweils die Anzahl der Personen, die nach dem Fliichtlingsaufnahmegesetz wie
auch nach § 12a Aufenthaltsgesetz in Rheinberg lebten. Die Daten sind bezogen auf die Stichtage
01.01. und 01.07. des jeden Jahres.

Stichtag Personen

01.01.2015 165

01.07.2015 248 Personen

01.01.2016 445

01.07.2016 392 zgg

01.01.2017 387 200

01.07.2017 341 350

01.01.2018 338 300

01.07.2018 355 250

01.01.2019 354 igg

01.07.2019 339 100

01.01.2020 381 50

01.07.2020 369 0 — T T T T T
01.01.2021 385 SRR EEEEEEEEEEE
01.07.2021 326 s 5358535858535 385
01.01.2022 738 s 888 8383838888 8 8 8
01.07.2022 383

Der ,,Knick” zum 01.01.2022 ist darauf zurlickzufiihren, dass zum einen die Anzahl an Personen
nach dem Flichtlingsaufnahmegesetz seit 2015 deutlich zuriickgegangen war, aber auch bei vielen
Personen, die eine Wohnsitzauflage erhalten hatten, diese inzwischen ausgelaufen war. Zum
01.07.2022 wirkt sich der Krieg in der Ukraine aus.

. Zustindigkeiten und Ansprechpersonen

Im Folgenden werden Zustandigkeiten und Ansprechpersonen, die im Bereich der Integration Zu-
gewanderter tatig sind, aufgefiihrt. Die Anlage wird durch die Verwaltung laufend erganzt bzw.
geidndert, da sich losgeldst von Fortschreibungen des Integrationskonzeptes auch Anderungen er-
geben kdnnen.

Die Informationen sind Oktober 2022 aktualisiert worden. Trotz aller Sorgfalt kénnten allerdings
bereits Anderungen eingetreten sein. Werden Anderungen oder Erganzungen bekannt, wird um
Mitteilung an Frau Jacob (@ 02843 / 171-330; & 02843 / 171-4016; @ britta-jacob@rheinberg.de
gebeten.

2.1 Themenfeld Bildung und Sprachférderung
o Sprachkurse und Integrationskurse
VHS Zweckverband Rheinberg-Alpen-Xanten-Sonsbeck
Herr Sehlaoui
Lutzenhofstr. 9, 47495 Rheinberg @ 02843 / 90740-17 02843 90740-12
@ azzeddine.sehlaoui@vhs-rheinberg.de


mailto:britta-jacob@rheinberg.de

Frauengruppe der Tuwas-Genossenschaft

Melkweg 5 c, 47495 Rheinberg

@ 0176/45997440 @ integration@tuwas-genossenschaft.de
Migrationsberatung fir Erwachsene (MBE)

Caritasverband Moers-Xanten e.V.

Frau Ebru Fabri

Goldstr. 17-19, 47495 Rheinberg

@ 49 176 15430030 @ ebru.fabri@caritas-moers-xanten.de
Schulsozialarbeit an den Grundschulen

Fachbereich Jugend, Kontakt tber die jeweilige Grundschule (https://www.rhein-
berg.de/de/dienstleistungen/schulen-und-kindergaerten/)

Schulsozialarbeit an der Europaschule Rheinberg

Herr Bulut und Frau Kasperek

Dr.-Aloys-Wittrup-Str. 11, 47495 Rheinberg

@ 02843 /970770 02843 /970723 @ info@europaschule-rheinberg.de
Hausaufgabenbetreuung in der Begegnungsstatte Reichelsiedlung

Stadt Rheinberg, Fachbereich Jugend

Frau Heimes

@ 02843 /171-356 02843 / 175-4094 @ babette.heimes@rheinberg.de



O

Familienpatenschaften

Stadt Rheinberg, Fachbereich Soziales

Kontakt Gber das Sachgebiet Asyl und Integration

Frau Jacob

& 02843 /171-330 02843 / 175-4016 @ britta.jacob@rheinberg.de

Die Anschriften von Kindergarten und Schulen in Rheinberg finden Sie, soweit es sich im
offentlich geférderte bzw. 6ffentliche Einrichtungen handelt, auf der Internetseite der
Stadt Rheinberg:
https://www.rheinberg.de/de/dienstleistungen/schulen-und-kindergaerten/

2.2 Interkultureller und interreligioser Dialog

O

Kulturbiiro der Stadt Rheinberg

Herr Baum

Kirchplatz 10, 47495 Rheinberg

@ 02843 /171-271 02843 / 175-4048 @ dominik.baum@rheinberg.de
Private Kulturinitiativen und Vereine sind hier nicht einzeln aufgefiihrt. Verschiedene
Kontaktdaten finden sich auf der Homepage der Stadt Rheinberg unter
https://www.rheinberg.de/de/inhalt/vereinsportal/, soweit Anfragen an das Kulturbiro
gestellt werden, werden diese entsprechend weitergeleitet bzw. beantwortet
Katholische Pfarrei St. Peter Rheinberg

Pfarrbiro: Kirchplatz 8, 47495 Rheinberg

@ 02843 /2238 02843 /96606 @ stpeter-rheinberg@bistum-muenster.de
Evangelische Kirchengemeinde Rheinberg

Gemeindebiro: Innenwall 89, 47495 Rheinberg

@ 02843 /2204 02843 / 860575 @ kontakt@kirche-rheinberg.de
Evangelische Kirchengemeinde Budberg

Gemeindebiro: Bischof-RoR-Str. 17 a, 47495 Rheinberg

& 02843 /16262 @ kirche-budberg@t-online.de

Evangelische Kirche Orsoy

Pfarrer Heiner Augustin

Egerstr. 13, 47495 Rheinberg

@ 02844 /903254 @ heiner.augustin@ekr.de

Evangelische Kirchengemeinde Wallach-Ossenberg-Borth

Gemeindebliro Wallach: Wilhelmstr. 26, 47495 Rheinberg

@ 02802 / 809542

Neuapostolische Kirche

Alpener Str. 57, 47495 Rheinberg

@ 01801 31157700516 @ info@nak-rheinberg.de

(3,9 ct/Min aus dem Festnetz, bis zu 42 ct/Min aus Mobilfunknetz)

DITIB Turkisch Islamische Kultur Verein e.V.
Annastr. 69 a, 47495 Rheinberg
& 01590/4814067



o Rheinberger Tafel
ehrenamtlicher Kontakt: Frau Braun
@ 0171/ 1864463
Ansprechpartnerin im Caritas-Verband Moers-Xanten e.V.: Frau Schwarz
Goldstr. 17-19, 47495 Rheinberg
@ 02843 /971014 02843 /971070 @ kirsten-schwarz@caritas-moers-xanten.de

2.3 Sport und Gesundheit
o Alle Sportvereine finden Sie Uiber den Stadtsportverband Rheinberg
Postfach 101355, 47478 Rheinberg
@ 0175/53509430 @ ssv-rheinberg@t-online.de
oder lber die Internetseite der Stadt Rheinberg (Vereinsportal): https://www.rhein-
berg.de/de/inhalt/alle-vereine/

2.4 Teilhabe am Arbeitsmarkt
o Jobcenter Rheinstr. 65 a, Rheinberg
o fiir den Bereich SGB Il (insbes. Migranten mit Aufenthaltserlaubnissen)
@ 0281/2077200 @ jobcenter-kreis-wesel.rheinberg@jobcenter-ge.de
e Arbeitsagentur, Hanckwitzstr. 1, Moers
o  fiur Berechtigte nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (insbes. bei Besitz einer
Aufenthaltsgestattung oder Duldung):
@ 0800 /4555500 @ wesel-integrationpoint@arbeitsagentur.de
o Anerkennungsberatung
o VHS Zweckverband Rheinberg-Alpen-Xanten-Sonsbeck
Litzenhofstr. 9, 47495 Rheinberg
nur nach Terminvereinbarung
@ 02843 /90740-0 02843 / 90740-12
o NRW-Hotline Anerkennungsberatung
Netzwerk Integration durch Qualifizierung (iQ)
@ 0201 /3101100
o Internetportal ,,Anerkennung in Deutschland”
im Auftrag des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung
https://www.anerkennung-in-deutschland.de
o Fachbereich Kommunikation / Offentlichkeitsarbeit
Herr Bajorat
Kirchplatz 10, 47495 Rheinberg
@ 02843 /171-203 02843 / 175-4082 @ thomas.bajorat@rheinberg.de

2.5 Wohnen und Leben im Stadtteil
o Jugendzentrum Zuff
Xantener Str. 99, 47495 Rheinberg
@ 02841 /60706 @ http://www.zuff07.de
o Begegnungsstatte Reichelsiedung
Eschenstr. 28, 47495 Rheinberg
@ 02843 /80424
o Quartiersbiro Innenstadt-West
Stadt Rheinberg, Fachbereich Soziales

Vi



Frau Wilczoch
Buchenstr. 6, 47495 Rheinberg
@ 0170/7721443 @ tessa.wilczoch@rheinberg.de
o Nachbarschaftshilfe
Fachwerk Kreis Wesel gGmbH, Herr Janzon
Buchenstr. 6, 47495 Rheinberg
@ 0157 /36660443
o Unterstlitzung bei der Suche nach Wohnraum
Stadt Rheinberg, Fachbereich Soziales
Herr Kubik
@ 02843 /171-178 02843 / 175-4016 @ bernhard.kubik@rheinberg.de
o Soziale Wohnraumférderung / Wohnberechtigungsschein
Stadt Rheinberg, Fachbereich Soziales
Frau Birkholz
@ 02843 /171-300 @ angela.birkholz@rheinberg.de
o Stadt. Unterkunft am Melkweg
Stadt Rheinberg, Fachbereich Soziales
Kontakt Gber das Sachgebiet Asyl und Integration
Frau Jacob
@ 02843 /171-330 @ britta.jacob@rheinberg.de

2.6 Forderung der ehrenamtlichen Arbeit
o Ehrenamtskoordination
Stadt Rheinberg, Fachbereich Soziales
Frau Jacob
@ 02843 /171-331 02843 / 175-4016 @ britta.jacob@rheinberg.de
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